
令和６年度 新卒採用終了について 

 

令和６年度新卒採用の募集を終了いたしました。お問い合わせ等ありがとうござい

ました。令和７年度以降は現在未定となっております。見学やインターン等のお問い

合わせは「５．問い合わせ」記載先へお願いいたします。 

 

続いて、保育園の特色をご案内いたします。 

 

 

児童福祉法並びに保育所保育指針に則り園の運営方針を定める。 

○保育目標に則り、子どもの能力や個性を伸ばし、生きる力の基礎を育成する。 

   健全な心身の発達を図り、生きる力の基礎となる非認知能力（意思力・協調性・ 

忍耐力など）を育成する。また、小学校生活への円滑な接続に努める。 

 

○保護者・子ども・職員が笑顔で生活できる保育園の実現を図る。 

   子どもの最善の利益、保護者や職員等の満足度の最大化を図り、園に携わる人の 

幸福を追求する。 

 

○地域の子育ての共同体として、開かれた信頼ある存在となる。 

   地域の子育て支援・情報共有の場として、開かれた園運営を行う。 

 

○保育のニーズに対して、提案・実行できる力を備えた保育士を育成する。 
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①保護者が安心して働け、子育ての相談もでき、生活が充実できる。 

②子どもが健やかに育つ。 

「働く家庭が利用するのに適した保育園！！」これが園の特色です！！ 

利用者を保護者と定め、職員でアイデアを出し合いながら、より魅力的な 

園運営を目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．揖保みどり保育園が目指す姿

は 

 

３．求める職員像 

 

 

１．チームとして働ける方 

２．共感力の高い方 

３．「なぜ！？」の意識を持ち、向上心のある方 

４．保育に夢または目的がある方 

５．子どもが好きで、笑顔が素敵な方 

 ４．説明会等 

 
１．園見学 

実際に園を見学し、職場の雰囲気・保育の様子をご覧頂けます。 

２．リモート説明会 

Google Meetを使い、園の説明や皆さんの質問にお答えします。 

５．申込・問い合わせ 

 

 

社会福祉法人揖保福祉会 揖保みどり保育園 

採用担当：柴原 拓哉 

ＴＥＬ：０７９１－６７－８０５５ 

ＭＡＩＬ：i-midorihoikuenn@ares.eonet.ne.jp 

※メールでお申し込みの際は、学校名・回生・名前をご明記ください。 

 

※原則個別対応します。お気軽にお問い合わせください。 


