
幼保連携型認定こども園

     R５．４．１． すえひろこども園

　　①保育の中身を再確認し、それぞれの子どもに合った保育が出来ているか職員同士で確認し合う。

　　②若手職員とのコミュニケーションを密にし、困りごとや悩みがないか確認し、働きやすい環境を作る。

　　③職員の資質・専門性の向上を図る為、研修に力をいれる。

　　④保護者や子育て家庭の気持ちに寄り添い、さまざまな子育て支援を行う。

３．評価項目の達成及び取り組み状況（自己評価）

　　①新型コロナ感染予防を行いながら、安全に保育出来るようにする。
　　　　又、行事の行い方についても考えていく。

　　②職員同士のコミュニケーションを密にし、働きやすい職場環境を作る。

　　③職員の資質・専門性の向上を図る。

　　④保護者の立場・気持ちに寄り添い、子育て支援を行う。

２．評価項目

　　①基本的な感染対策を継続しつつ、感染状況に応じて対応したが、一度流行するとクラスターが発生し
たりと予防が難しかった。行事については、その都度、柔軟に対応することが出来た。
 
　　②指導する側とされる側に溝ができないよう、主幹が色々な職員と話しを密にし、コミュニケーションの
大切さを伝え、環境を整えることに尽力した。

　　③研修はオンライン形式のものを活用することがほとんどであったが、泉佐野市の研修等、近場での研
修には積極的に参加し、向上を図った。
　
　　④保護者の声・思いをよく聞き、コミュニケーションを第一に、日々の保育での様子や家での様子をお互
いに情報交換し子育て支援を行った。また、わんぱく教室の、未就園児の家庭から子育てについての悩み
を聞いたり、アドバイスすることも多くあり、保護者だけでなく地域の子育て家庭の支援も行った。

令和４年度　自己評価結果公表シート

１．本園の教育・保育理念・目標

　　理念　　・互いの命の尊厳を尊重し、互いを思いやる心を持つ
　　　　　　　・すべての人に生きる夢と勇気と希望を提供する
　　　　　　　・常に感謝の心を持つ

　　目標　　・心身ともに健康な子ども
　　　　　　　・友達を大切にし、元気に遊ぶ子ども
　　　　　　　・思いやりを持った情緒豊かな子ども
　　　　　　　・のびのびと自己を表現する素直な子ども

４．本年度、重点的に取り組む目標・計画


