
令和４年１１月２５日 

 

 

社会福祉法人あいじ福祉会 行動計画 
 

 

職員がその能力を発揮し、働きやすく、そしてやりがいと充実を感じられる 

職場環境を目指し、この行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間  

令和４年１２月１日～令和７年７月３１日までの２年８カ月間 

 

２ 内  容  

＜ 目 標 ＞ 

  副主任にふさわしい人材を７人以上育成し、キャリアアップにつなげる 

 

＜ 対  策 ＞ 

令和４年１２月～ 園長会・主任会にて指導方針および研修内容を検討する 

令和５年 ２ 月～ 対象職員を主任のサブに付け保育実践およびクラス運営の充実に努める 

令和５年 ２ 月～ 対象職員に内部研修（当福祉会３園）を受けさせる 

令和５年 ６ 月～ 対象職員に外部研修（市内民間保育園・公立保育所）を受けさせる 

 


