
【基本情報】

②理念・基本方針

③施設・事業所の特徴的な取組

④第三者評価の受審状況

【自己評価の実施】

①担当者

②自己評価の実施体制等

　

③課題等

自己評価を実施したうえで全体に関する課題や疑問などがありましたらご自由にお書きください。

自己評価シート①　基本情報

理念・・・感謝の心とおもいやりの心を持ち、巡り会った縁を大切にいつでもどこでも喜びも悲しみも一緒に育ち合う
基本方針・・・１、仏様を拝む子を育てる（命を大切にし、他人も自分も大切にできる子どもを育てる。
　　　　　　　２、「ありがとう」の言える子どもを育てる・・・「ありがとう」「どうぞ」「ごめんなさい」が素直に言える子に育てる
　　　　　　　３、話をよく聞く子どもを育てる・・・聞く態度を身につけ、よく考えて正しく行動できる、けじめのある子どもを育てる。
　　　　　　　４、なかよくする子を育てる・・・お互いになかよくし、助け合い元気いっぱい遊べる子どもを育てる。

・浄土真宗の仏教精神をもとに、宗教的情操を養い、人を大切にし将来良き社会人となれるよう人間の基礎作りをする。
・身体や頭を使って遊び学ぼう（ECC英語教室、体操教室、絵画あそび、幼児音楽教室、キッズサッカー）
・園庭の築山にて体力作り

　　　　　２回（ ２０２３年度）

２０２５年１月１０日（評価結果確定日）

２０２４年１１月１５日（契約日）　～

　受審回数（前回の受審時期）

　評価実施期間

・昨年同様、自己評価の内容が難しい所の評価のしにくさ。
・経営状況は、全職員がどこまで周知しなければならないのか。

名称：社会福祉法人　石龍会　チャイルドハウス

代表者氏名：井　経子

（居室数）２５

例：施設長、主任(2名)による合議。2回(1回60分程度)打ち合わせ
園長、主任保育士、リーダー保育士による合議。２回（１回３０～５０分程度）

定員（利用人数）：　　　　　１１０名

　施設・
　設備の
　概要

ホームページ：

　専門
　職員

非常勤職員　　　　　　　　　　１１名　職員数

福祉サービス第三者評価　共通評価基準

担当者　牧野　昌子

①施設・事業所情報

TEL：０７４９－６４－４８２２

〔施設・事業所の概要〕

　開設年月日　平成１５年４月１日

　経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人　石龍会

◆自己評価シート①「基本情報」（本シート）、自己評価シート②「自己評価表」をご記入ください。

乳児室、ほふく室、調乳室、沐浴室、医務室、保育室、遊戯室、調理室
便所、廊下、その他

（設備等）

種別：

所在地：滋賀県長浜市田村町１６０６

常勤職員：　　　　　　１９名

（専門職の名称）　　　　　名

保育士２３名、管理栄養士１名、調理師２名



サービス改善計画書 
 

策定日：令和 ６年１２月 ２日 
事業・サービス名：保育所 
施設・事業所名：社会福祉 石龍会 

チャイルドハウス 

自己評価項目 評価結果 問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 備考（必要な予算等） 

Ⅱ-2-⑴14① 
 
 
 
 
 
 
 
Ⅱ-2-⑴15② 
 
 
 
 
 
 
Ⅳ-1-⑵54⑧ 

ｂ 
 
 
 
 
 
 
 
ｂ 
 
 
 
 
 
 
ｂ 

職員の産休における欠員補充
や、育休後の正規職員からパ
ート職員への雇用形態変更に
伴う新規の正規職員の採用
等、いずれも厳しい状況であ
る。 
 
 
職務遂行能力・職務に関する
成果や貢献度等の評価が職員
の自己評価とはズレが生じる
こと。 
 
 
 
支援が必要な子どもの増加に
伴う加配の配置の難しさ。 

人材確保に努めていく 
 
 
 
 
 
 
 
職務遂行能力・職務に関する
成果や貢献度等の評価につい
ては、懇談をする中で少しで
も納得できるように説明をし
ていく 
 
 
人材確保と人件費を考慮する
中で、加配の配置を考えてい
く。 

令和７年４月～ 
 
 
 
 
 
 
 
令和７年４月～ 
 
 
 
 
 
 
令和７年４月～ 

園長 
主任保育士 
 
 
 
 
 
 
園長 
主任保育士 
 
 
 
 
 
園長 
主任保育士 

 


