
 

令和６年度 錦織こども園事業報告 

保育理念 

錦織こども園は、その母体を錦織キリスト教会に置き、キリスト教保育の精神に基づき、幼い時から

神を敬い、人を愛する心を養うことを大きな目標とする。 

保育にあたっては、子どもの人権や主体性を尊重し、乳幼児の最善の幸福のため、保護者や地域社会

と力を合わせ、乳幼児の養護と教育を積極的に増進し、あわせて地域における子育て支援を行うため、

児童福祉法と、社会福祉法人牧羊会錦織保育園管理要綱の規定に基づき日々の保育にあたる。 

 なお、職員は、乳幼児の処遇向上のため知識の修得と技術の向上に努め、あわせて社会性と良識に磨

きをかけ常に相互に啓発を心がけるものとする。 

 

１．保育日数及

び保育時間 

・年間保育日数    ２９３日    

・保育時間   午前７時～午後７時 

・保育休日   日曜日、祝祭日、年末年始 

２．保育内容 

 （年間目標） 

【基本目標】 

認定こども園法、子ども・子育て支援法（平成２４年法律第６５号）その他関係法令及

び関係条例キリスト教保育の理念に基づき、幼い頃より人を愛する心を養う。 

基本的生活習慣・態度を育て、人への愛、自然を愛する心、考える力を養い、多くの体

験をとおし感性・創造性の豊かな子どもの育成に努める。 

【保育目標】 

心身共にすこやかで、豊かな心の子どもをめざして 

① 喜んでいろいろな活動に取り組む元気な明るい子ども 

② 思いやりの心をもって、約束を守り、友達と楽しく遊ぶ子ども 

③ 自然の恵み、みんなの愛に感謝する子ども 

○にじ組（５歳児）                                       

・友だちとの園生活を楽しみ、いろいろな活動に取り組み、基本的な習慣や態度を

身につける。            

・身近な人や異年齢の友だちとすすんで関わり、人を思いやり、集団での活動を楽

しむ。             

・自然や身近な事象に興味や関心を持ち、考える力、豊かな感性や探究心を育てる。 

○きりん組（４歳児） 

・自分でできることに喜びを持ちながら、様々な活動に取り組み、日常生活に必要な

習慣や態度、言葉を身につける。 

・身近な出来事や自然の事象に興味や関心を持ち、見たり触れたりする。 

・全身を動かして遊ぶ楽しさを味わい、保育者や友達とのかかわりを深める。 

○ぞう組（３歳児） 

・園生活の流れや仕方がわかり、自分でしようとする気持ちを育てる。 

・体を十分に動かして、いろいろな動きのある遊びを楽しみ、心地よさを味わう。 

・保育者や友だちと遊ぶことを楽しみながら、人とのかかわりを深める。 

 



 

○くま組（２歳児） 

・保育者と安定した係わりの中で、甘えたり自己主張をしたりなど自分の気持ちを表

す。 

・食事･排泄･睡眠･着脱などの基本的生活習慣を自分でしようとする意欲を育て、 

 身に付けていく。 

・外遊びや、いろいろな運動遊びを体験し、表現することの楽しさを知る。 

○うさぎ組（１歳児） 

  ・安定した保育者とのかかわりの中で、自分の気持ちや欲求を表せるようになる。 

  ・食事、排泄、着脱など、子どもが自分でしようとする気持ちを持ち、少しずつ 

   できるようになる。 

○りす組（０歳児） 

   ・健康で安全な環境を整え、健康状態の観察を丁寧に行い、病気や異常は早期発見

して対応し元気に生活できるようにする。 

・ 一人一人の心身の状況を把握し、個人差に応じて園生活に適応できるように 

する。 

   ・生理的欲求を満たし、生活リズムを整えながら食事、睡眠、排泄、身体活動、発

語が安定し意欲的に進んでいくように援助する。 

   ・一人一人の子どもの欲求を受容し、保育者が抱いたり、微笑みかけたり甘えなど

欲求を満たしてゆったりと関わり、情緒的に安定して過ごせるようにする。 

３．保育人数 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※３号認定（０．１．２歳児）２号認定（保育所機能 ３．４．５歳児） 

 １号認定（幼稚園機能 ３．４．５歳児） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

３号認定 13 13 13 12 11 11 

２号認定 12 12 12 11 11 11 

１号認定 16 16 16 16 16 16 

 計 41 41 41 39 38 38 

 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

３号認定 12 14 16 17 18 18 

２号認定 10 10 11 11 11 11 

１号認定 16 16 16 15 15 15 

 計 38 40 43 43 44 44 
 

４．主な行事 ※感染症防止の対策を行いながら事業を実施した。 

※毎月 誕生会・避難訓練   

※毎週 安全点検 

※東和地区５歳児交流会 ２回（３回計画したが、天候不良の為１回中止） 

・ ４月 入園進級式・イースター・農園活動（ジャガイモ植え）・幼年防火ク

ラブ任命式・ＡLＴ  

・ ５月 農園活動（さつまいも植え）・保育参観 



 

・ ６月 キッズサッカー・プール開き・花の日礼拝・個人面談・鑑賞会・ 

ＡLＴ・キッズチャレンジ 

・ ７月 花火教室・七夕・キッズチャレンジ・夏まつり 

・ ８月 三滝堂遠足 

・ ９月 プール納め 

・１０月 運動会・農園活動（さつまいも掘り）・バス遠足・お弁当の日 

     総合避難訓練 

・１１月 収穫感謝祭・りんご狩り・勤労感謝訪問・キッズサッカー・ＡLＴ 

錦織小学校交流会 

・１２月 クリスマス会 

・ １月 錦織小学校交流会・キッズビート・保育参観 

・ ２月 豆まき会・キッズビート・ＡLＴ 

・ ３月 ひなまつり会・お別れ会・コメリ緑資金・５歳児修了式・ 

     ４歳児以下修了式 

５．防災 ・４月 幼年防火クラブ任命式       ・１０月 総合訓練（火災） 

・５月 火災避難訓練           ・１１月 不審者対応避難訓練 

・６月 地震避難訓練（引き渡し訓練）   ・１２月 火災避難訓練 

・７月 火災避難訓練           ・  １月 地震避難訓練 

・８月 不審者対応避難訓練        ・  ２月 火災避難訓練 

・９月  地震避難訓練           ・  ３月 火災避難訓練 

６．健診 

 

・内科健診・・・５月・ 10月 

・歯科検診・・・５月・ 10月 

※園舎内空気検査・・・３月 

※園舎内照度検査・・・３月 

７．職員会議   

 

 

全体会議  ・毎月（１～２回）定期  午後１時５０分より 

・行事に合わせた日程（計画・実施・見直し）を必要に応じて実施 

以上児・未満児部会・・・定期の会議の前・必要に応じて実施 

臨時職員会議・・・必要に応じて 

８．研修 外部研修 

・登米地方保育協議会研修会・・・全体研修１回 

                所長、主任、栄養士、担当年齢ごと 

８つの部会にて研修会 

・宮城県保育研修会 

・宮城県保育研究大会 

・幼保小連携関係研修会 

・登米栄養士会合同研修会 

・食品衛生責任者実務講習会 

・登米市教育研究所・・・特別支援教育研修会 

・キャリアアップセミナー・・・宮城県主催オンライン研修会 



 

内部研修 

・園内研修・・・年間４回（６月・９月・１月・３月） 

          保育の反省・ケース会議 

          保育環境について考える 

          保育目標について考える 

          保育所保育指針に基づく自己チェックリスト 

・講師を招いての講習会・・・８月、１１月 不審者対応防犯講習会 

              １２月 救急救命講習会 

              １月  リズム講習会  

☆ キリスト教の勉強会・・・年間１２回（天野先生） 

 

 

 

 

 


