


令和３年度事業報告書 

 

１．理事会開催状況について         【すえひろこども園】 
 

開 催 日 議      案 

R3 年 6 月 8 日 【監事監査】令和２年度分について監査を行う 

R3 年 6 月 

（書面表決） 

・令和２年度 法人並びに施設会計決算の件 

・決算の監事監査報告について 

・令和２年度 事業実施報告について 

・新理事の推薦について 

・幸ケアプランセンター 事業廃止について 

・定款変更について 

・評議員会の開催について 

・その他 

R3 年 6 月 26 日 ・理事長の選定について 

・その他 

R3 年 8 月 

（書面報告） 

・令和３年 4～6月法人並びに施設会計試算状況について 

・令和３年 4～6月事業実施報告について 

・その他 

R3 年 12 月 4 日 ・令和３年 4～9月法人並びに施設会計試算状況について 

・令和３年 4～9月事業実施報告について 

・その他 

R4 年 3 月 

（書面表決） 

・令和３年 10～12月  

法人並びに施設会計試算状況について 

・令和３年 10～12月 事業実施報告について 

・令和３年度 法人並びに施設会計補正の件 

・令和４年度 法人並びに施設会計予算の件 

・令和４年度 事業計画案について 

・諸規程の変更について 

・評議員会の開催について 

・役員等賠償責任保険契約の内容について 

・すえひろこども園 園長交代について 

 幸デイサービスセンター 管理者選任について 

 

 

 

 

 

 



２．評議員会開催状況について 

開 催 日 議      案 

R3 年 6 月 26 日 ・令和２年度 法人並びに施設会計決算の件 

・決算の監事監査報告について 

・令和２年度 事業実施報告について 

・新理事及び新監事の選任について 

・幸ケアプランセンター 事業廃止について 

・定款変更について 

・その他 

R4 年 3 月 

（書面表決） 

・令和３年度 法人並びに施設会計補正の件 

・令和４年度 法人並びに施設会計予算の件 

・令和４年度 事業計画案について 

・諸規程の変更について 

・役員等賠償責任保険契約の内容について 

・すえひろこども園 園長交代について 

 幸デイサービスセンター 管理者選任について 

 

 

３．園児の処遇について 

  保育の理念、基本方針、保育目標に基づき事業運営を行った。 
 

(1) 令和３年度年間委託児童数 
 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 10 11 11 11 13 15 16 17 17 17 17 17 172 

1 歳 24 25 25 25 26 26 26 26 26 26 26 26 307 

2 歳 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 408 

3 歳 30 30 30 29 29 29 29 29 29 29 29 29 
542 

(1 号) 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

4 歳 37 37 37 37 37 37 36 36 36 36 36 36 
611 

(1 号) 13 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 

5 歳 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
574 

(1 号) 12 12 12 12 12 12 13 13 14 14 14 14 

合計 210 214 214 213 216 218 220 221 222 222 222 222 2614 

 

 

(2) 年間行事・健康管理・安全等の活動 

  ※別紙、「月別事業実施報告」を参照。 

 



４．延長保育事業 

  保護者の勤務時間等で通常の保育時間では補うことが出来ないため、 

午後 6 時～午後 7 時までの 1 時間、延長保育を行う。 
 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

延べ利

用人数

(6：30

以降) 

64 77 102 84 96 67 81 55 55 49 28 56 814 

 

 

５．一時預り事業 

  地域で子育てしている家庭のサポートの為、一時保育を行う。 
 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10

月 

11

月 

12

月 

1 月 2 月 3 月 合計 

延べ利

用人数 
5 4 16 20 24 28 14 17 17 9 23 30 207 

 

 

６．地域子育て支援拠点事業 
 

(1) ワンパク教室（親子教室） 

  子育て親子の交流の場の提供と交流の推進を図る。 

  3 月の市報で情報提供し、随時申込を受け付ける。 

  【登録児童数】… 0～3 歳児 38 名 

  【開催日数】 … 年間 64 回 

  【参加人数】 … 児童 454 名 ・ 保護者 354 名 

  【内  容】 … 火・木曜日 ＡＭ10 時～11 時の 1 時間 

           季節の製作やいろいろな遊び、小遠足等 

           終了後 1 時間程度、園庭開放 

 

  園児・地域の子ども・お年寄りとの交流会 

  ○夕涼み会    … ※中止 

  ○ワンパク運動会 … 10 月 12・14 日ＡＭ10 時より 参加者総数 36 名 

  ○お楽しみ会   … ※中止 

 

 

 

 



(2) 園庭開放 

  園庭を開放し、安心して遊べる場所の提供・育児相談等に応じる為に行う。 

  【開催日数】 … 毎月第 2・4 水曜日 

年間 22 回 

  【参加人数】 … 児童 31 名 ・ 保護者 22 名 

 

(3) 育児相談・育児援助 

  子育て等に関する相談・援助を行う。 

  【開催日時】 … 月・水・金 9 時～16 時 年間 143 回 

  【相談件数】 … 4 件（来所 4 件、電話 0 件） 

  【相談方法】 … 電話・来所・訪問 

  ※ 相談内容により保健所・保健センターと連携を取る。 

ワンパク教室を利用している親からの相談が多い。相談しやすい雰囲気作りや

関わりをもち、保育のプロという立場からアドバイスを行う。 

また、育児相談員・スマイルサポーターのいる保育園として地域にポスター等

を掲示、保育園ホームページに掲載し、アピールをする。 

 

 

７．職員の処遇について 

  職員に対しては労働基準法を遵守し、福祉医療機構・大阪民間共済会に加

入、健康診断（年 1 回）の実施等、働きやすい職場環境に努めた。 
 
 
 

(1) 職員の就業状況 
 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 

1月 2月 3月 

副園長 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

主幹保育教諭 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

指導保育教諭 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 13 14 

調理師 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

栄養士 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

保育教諭 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 

保育補助 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

事務員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

派遣職員 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

合 計 39 39 39 39 38 39 39 39 39 39 37 37 

 

 

 



(2) 職員研修 

  保育サービスの質の向上の為、下記のとおり研修を行った。 

  ○ 園外研修  8 回 （延べ 8 人が参加）※オンライン受講 

（施設長・経理・保育・調理・栄養研修） 

 

８．地域貢献事業 

  ○ 末広地区福祉委員会への参画 

    〇 生活困窮者に対する相談・援助（現物給付） 

  ○ 実習生の受け入れ 8 名 

  ○ 中学生の職業体験 ※中止 

    ○ 高校生の職業体験 ※中止 



令和 3 年度  事業報告書 

 

１．理事会開催状況について           【こだまこども園】 
 

開 催 日 議      案 

R3年 6月 8日 【監事監査】令和２年度分について監査を行う 

R3年 6月 

（書面表決） 

・令和２年度 法人並びに施設会計決算の件 

・決算の監事監査報告について 

・令和２年度 事業実施報告について 

・新理事の推薦について 

・幸ケアプランセンター 事業廃止について 

・定款変更について 

・評議員会の開催について 

・その他 

R3年 6月 26日 ・理事長の選定について 

・その他 

R3年 8月 

（書面報告） 

・令和 3年 4～6月法人並びに施設会計試算状況について 

・令和 3年 4～6月事業実施報告について 

・その他 

R3年 12月 4日 ・令和 3年 4～9月法人並びに施設会計試算状況について 

・令和 3年 4～9月事業実施報告について 

・その他 

R4年 3月 

（書面表決） 

・令和 3年 10～12月  

法人並びに施設会計試算状況について 

・令和 3年 10～12月 事業実施報告について 

・令和３年度 法人並びに施設会計補正の件 

・令和４年度 法人並びに施設会計予算の件 

・令和４年度 事業計画案について 

・諸規程の変更について 

・評議員会の開催について 

・役員等賠償責任保険契約の内容について 

・すえひろこども園 園長交代について 

 幸デイサービスセンター 管理者選任について 

 

 

 

 

 

 



２．評議員会開催状況について 

開 催 日 議      案 

R3年 6月 26日 ・令和２年度 法人並びに施設会計決算の件 

・決算の監事監査報告について 

・令和２年度 事業実施報告について 

・新理事及び新監事の選任について 

・幸ケアプランセンター 事業廃止について 

・定款変更について 

・その他 

R4年 3月 

（書面表決） 

・令和３年度 法人並びに施設会計補正の件 

・令和４年度 法人並びに施設会計予算の件 

・令和４年度 事業計画案について 

・諸規程の変更について 

・役員等賠償責任保険契約の内容について 

・すえひろこども園 園長交代について 

 幸デイサービスセンター 管理者選任について 

 

 

３．園児の処遇について 

  保育の理念、基本方針、保育目標に基づき事業運営を行った。 
 

(1) 令和 3年度年間委託児童数 
 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0歳 4 4 4 6 8 10 11 11 11 12 12 12 105 

1歳 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

2歳 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 

3歳 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 
309 

(1号) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4歳 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 
301 

(1号) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5歳 20 20 20 20 19 19 18 18 18 18 18 18 
292 

(1号) 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 

合計 121 120 120 123 124 126 127 127 127 128 128 128 1499 

 

(2) 年間行事・健康管理・安全等の活動 

  ※別紙、「月別事業実施報告」を参照。 

 

 



４．延長保育事業 

  保護者の勤務時間等で通常の保育時間では補うことが出来ないため、 

午前 7時～午前 7時 30分の 30分、午後 6時 30分～午後 7時までの 30分

合計 1時間の延長保育を行う。 
 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

延べ利

用人数

(7：15)

迄 

20 20 16 21 23 20 25 20 24 20 19 21 249 

 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

延べ利

用人数

(18：

45)以

降 

0 0 0 4 2 1 2 1 4 2 2 7 25 

延長保育延べ利用人数総合計 274回 

 

 

５．一時的保育サービス事業 

  地域で子育てしている家庭のサポートの為、一時保育を行う。 
 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 

1月 2月 3月 合計 

延べ利

用人数 
1 0 0 1 1 0 4 4 2 0 0 0 13 

 

 

６．保育所体験(自主事業) 

 (1)遊びの教室(親子教室) 

  子育て親子の交流場所の提供と交流の推進を図る。3月の市報で情報提供し

4月、9月に申込みを受けつける。 

  【開催日数】 年間 3回 

  【参加人数】 延べ 55名 

  【内  容】 毎月第 3木曜日 ＡＭ10時～11時 00分 

         体育遊具、室内遊具を自由に使用して遊びを楽しむ。 

         絵本や紙芝居の読み聞かせ 

 

 



 (2)0才育児教室  

  子育て親子の交流場所提供と交流の促進を図る。 

  3月の市報で情報提供し、随時申込を受け付ける。 

   

  【開催日数】 年間 3回 

  【参加人数】 延べ数 12名 

  【内  容】 毎月第 3木曜日 ＡＭ10時～11時 00分 

         在園児と一緒に体育遊び、感触あそびベビーマッサージ等

を楽しむ。 

 

 

７．地域子育て応援事業 

 (1) 園庭解放 

    園庭を開放し、安心して遊べる場所の提供・育児相談等に応じる為 

行う。 

  【開催日数】毎月第 1.2.4.5月曜日 年間 20回 

  【参加人数】 延べ数 238名 

 

 (2) 育児相談、援助 

   子育て等に関する相談・援助を行う。 

  【開催日時】 … 平日 9時～19時 

  【相談件数】 … 10件（来所 10件、電話 0件） 

  【相談方法】 … 電話・来所 

 

 ※ 相談内容により保健所・保健センターと連携を取る。 

遊びの教室、０才育児教室を利用している親からの相談が多い。相談

しやすい雰囲気作りや関わりをもち、保育のプロという立場からアド

バイスを行う。また、育児相談員・スマイルサポーターのいる園とし

て地域にポスター等を掲示、園ホームページに掲載し、アピールをし

た。 

 

(3) 子育てサロンへのサポート 

   月１回、子育てサロンのサポートを行う。 

   羽倉崎 

  【開催日数】3回 

  【参加人数】50名 ※延べ数 

   

 

                                                                        



８．職員の処遇について 

  職員に対しては労働基準法を遵守し、福祉医療機構・大阪民間共済会に加

入、健康診断（年 1回）の実施等、働きやすい職場環境に努めた。 
 

(1) 職員の就業状況 
 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 

1月 2月 3月 

主幹保育教諭 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

指導保育教諭 12 12 12 12 12 11 11 11 11 9 9 9 

調理師 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

調理補助 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

栄養士 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

准看護師 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

保育教諭 7 7 7 7 7 7 7 8 8 10 10 10 

保育補助 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

合 計 27 27 27 27 27 26 26 27 27 27 27 27 

 

(2) 職員研修 

  保育サービスの質の向上の為、下記のとおり研修を行った。 

  ○ 園内・園外研修(オンライン研修を含む)  58回 （延べ155人が参加） 

（施設長・経理・保育・調理・栄養研修） 

   

９．地域貢献事業（コロナ禍により希望者なし） 

  ○ 中学生の職業体験 0名 

    ○ 高校生の職業体験 0名 








